
Система работы методической

Змеиногорского района 

Цель:Развитие творческого

эффективности учебно-воспитательного

Задачи: 

 Методическое обеспеч

направленное на совершенствование

программ, форм и методов

педагогов.  

 Внедрение в практику

педагогической науки

 Ориентация педагогического

образовательного процесса

Модель

Направления деятельности

� Аналитико-проектировочное

аботы методической службы в МБУДО ДТДиМ

 

 

творческого потенциала педагога, повышение качества

воспитательного процесса. 

Методическое обеспечение деятельности и развития «ДТДиМ

направленное на совершенствование образовательного процесса

форм и методов деятельности объединений и мастерства

Внедрение в практику деятельности педагогов  достижений

науки и педагогического опыта. 

Ориентация педагогического коллектива на совершенствование

образовательного процесса. 

Модель методической службы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

деятельности: 
 

проектировочное: 

МБУДО «ДТДиМ» 

повышение качества и 

развития «ДТДиМ», 

образовательного процесса, 

объединений и мастерства 

достижений психологии, 

совершенствование 



� Проведено исследование образовательных потребностей социума, 
его влияние на деятельность учреждения; 
мониторинг деятельности «ДТДиМ». 
� Разработана и реализуется Программа развития «ДТДиМ».  
� Выявляется, изучается и внедряется педагогический опыт педагогов 

«ДТДиМ». 
� Информационное: 

� создан банк данных о работе образовательного учреждения; 
� разработаны методические рекомендации в помощь педагогам, 

родителям, обучающимся; 
� осуществляется редакционно-издательская деятельность, 
аннотирование учебно-методической работы. 

� Обучающее: 
� оказывается методическая помощь педагогам по систематизации и 
своевременному обновлению содержания дополнительного образования, 
апробации и модификации образовательных программ (реализуется 43 
образовательных программ, из них 4 – авторские); 

� осуществляется поддержка педагогов в инновационной деятельности; 
� обеспечивается научно-теоретическое сопровождение социально-
педагогической и образовательной деятельности; 

� Реализуется разноуровневая система повышения квалификации 
педагогических кадров: 

� самообразование 
− работа над единой методической темой (работа творческих групп); 
− работа м/о; 
− работа творческих групп; 
− педагогический совет, конференции, мастер-классы; 
− конкурсы профессионального мастерства; 
− курсы повышения квалификации (муниципальный, региональный, 
краевой, федеральный уровень) 

� Работают: 
− школа молодого педагога; 
− объединение педагогов дополнительного образования; 
− объединение педагогов-мастеров и педагогов-
исследователей,педагогов – профессионалов. 

� Контрольно-диагностическое: 
� Оперативное изучение и коррекция образовательного процесса. 

� Организационно-кооординационное: 
� Создание проектов совместной деятельности «ДТДиМ» с 
социумом. 

 
В ДЮЦ работает стабильный квалифицированный педагогический коллектив.  
 
  



 
 
 
 
 
 
  

 



 
 

 
 



 


